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édito

Patrick Scauflaire,
Recteur de l’Institut Catholique de Lille

“ 2024-2025 aura été bien plus qu’une année universitaire : elle fut un souffle, une célébration 
collective, et un rappel puissant de ce que notre Université peut inspirer pour l’avenir. 

Nous avons eu la joie de célébrer nos 150 ans. Un anniversaire qui a jalonné chaque moment de la vie
de notre communauté. Ces festivités, partagées avec nos étudiants, enseignants, chercheurs, personnels 
et partenaires, ont rappelé la force d’un héritage puisé dans une tradition humaniste et spirituelle, ainsi 
que l’exigence d’un engagement renouvelé au service du bien commun.

À l’heure où notre institution franchit ce cap symbolique, une nouvelle étape s’est également ouverte.
À l’été 2025, la gouvernance de l’Université Catholique de Lille a évolué afin d’accompagner les enjeux
d’aujourd’hui et de demain. J’ai eu l’honneur de voir mon mandat de Président-Recteur renouvelé, dans
un esprit de continuité mais aussi d’élan. Ce nouveau temps s’inscrit avec l’ambition de développer de
nombreux projets structurants, de renforcer encore notre capacité d’innovation, de soutenir nos talents
et de faire grandir une université toujours plus attentive aux mutations du monde et aux attentes de ses
étudiants et partenaires. Dans cette dynamique, nous poursuivons avec conviction les projets qui fa-
çonnent l’Université d’aujourd’hui et de demain.

La recherche, dans sa diversité disciplinaire, continue de se développer afin d’apporter une contribution
rigoureuse et éclairante aux grands défis scientifiques, sociétaux et environnementaux. Notre politique
de responsabilité sociétale s’est affirmée, guidée par l’attention aux personnes, la sobriété, et le souci
d’un développement plus juste et durable.

L’évolution de nos campus témoigne également de notre volonté de créer des environnements
propices à l’apprentissage, au vivre-ensemble et à l’innovation. Ces transformations, menées avec
une attention particulière à l’accessibilité et à la qualité de vie, expriment une conviction profonde :
prendre soin des lieux, c’est aussi prendre soin de celles et ceux qui les habitent.

Notre ancrage local, solidement construit depuis un siècle et demi, continue de se conjuguer à une
ouverture internationale essentielle. L’Université Catholique de Lille renforce ainsi ses coopérations,
fait dialoguer les cultures et les savoirs, et encourage la mobilité, convaincue que la rencontre est
une source d’enrichissement réciproque et un vecteur de paix.

Enfin, je souhaite redire combien la mission de notre Université demeure inséparable d’une
attention fraternelle envers chacun. Prendre soin de tous, étudiants, collaborateurs, partenaires,
n’est pas seulement un principe : c’est l’expression concrète de notre identité, une manière d’incarner,
au quotidien, l’esprit qui nous anime depuis 150 ans. Que cet anniversaire soit pour nous un élan. 
Un élan pour poursuivre notre route avec confiance, fidélité et audace. Un élan pour continuer à bâtir 
une université ouverte, inventive, et profondément humaine, capable de répondre aux attentes 
de notre époque sans jamais perdre de vue la dignité de toute personne.
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ICL - Santé - Social 
> Groupement des hôpitaux de 
l’Institut Catholique de Lille (GHICL) 

3 125 salariés dont 2 184 soignants 

293 794  consultations (1131 consultations /jour)

98 309 passages aux urgences (269 entrées /jour)

2 385 naissances (7 naissances /jour)

59 915  séjours ambulatoires (231 ambu /jour)

35 541 hospitalisations 

En savoir +

> FERON-VRAU

534 salariés 

5 EHPAD totalisant 700 lits d’hébergement 
et places d’accueil

3 maisons des aidants et 2 200 aidants accompagnés 

72 logements adaptés et 10 logements inclusifs

En savoir +

> L’INSTITUT ÉTIENNE LECLERCQ

119 salariés 

9 classes dont 4 groupes en accueil de jour, 

5 groupes en hébergement, 1 service en ambulatoire

128  enfants accompagnés

En savoir +

Nos chiffres clés

Créé en 1875, l’Institut Catholique de Lille 
regroupe des établissements d’enseignement 
supérieur et de recherche (ESR), ainsi que des 
établissements impliqués dans les domaines 
de la santé, de l’action sociale, et du médico-
social. Tous ces contributeurs participent 
activement à la vie de notre institution dans 
le but de servir l’intérêt général et l’utilité 
publique (labellisé EESPIG et ESPIC). Reposant 
sur le modèle privé à but non lucratif, et sans 
actionnaire, l’ICL réinvestît ses résultats pour 
créer ou pérenniser des actions sociales au 
service de l’innovation.
 
ICL – ESR
5 facultés, 8 écoles &  12 champs disciplinaires 
(Droit – Éthique – Expertise et audit – Gestion, économie & sciences – 
Lettres & sciences humaines – Management & innovation – Médecine, 
maïeutique, sciences de la santé – Numérique – Science politique – 
Social – Théologie - Design)

15 039 étudiants dans plus de 90 filières de 
formations sur 5 campus 

984 collaborateurs 

341 enseignants & enseignants chercheurs 

Plus de 2 000  vacataires

6 unités de recherche, dont 5 intégrées à l’École 
Doctorale Polytechnique Hauts-de-France : C3RD, 
ESPOL-LAB, ETHICS EA7446, LITL et MUSE 

Plus de 350  Universités partenaires à l’international

74 000 m2 tous campus confondus 

En savoir +

https://www.univ-catholille.fr/gouvernance-et-organisation/gouvernance-de-linstitut-catholique-de-lille/
https://www.univ-catholille.fr/etablissements/soin-sante-social/
https://feron-vrau.com
https://institut-eleclercq.org/
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Nouvelle gouvernance et 
élection de nouveaux doyens

Les 24 juin et 25 juin 2025, successivement, l’Assemblée générale de la Fédération Universitaire et 
Pluridisciplinaire de Lille (FUPL) et le Conseil d’Administration de l’Institut Catholique de Lille se sont 
réunis afin de procéder à la nomination de la nouvelle gouvernance de l’Université Catholique de Lille. 
À cette occasion, Patrick Scauflaire, Président-Recteur de l’Université, a été reconduit à l’unanimité 
aux fonctions de Président exécutif de l’Université Catholique de Lille pour un mandat de 5 ans. 

Porté par le projet stratégique 2025-2030 “Soyons 
acteurs pour le monde ! Éclairons l’avenir ! Notre 
Université, communauté engagée dans un monde 
à réinventer”, Patrick Scauflaire entend conduire 
l’Université dans la dynamique du monde qui vient, 
en fidélité à ses valeurs fondatrices et en lien avec 
les grands défis contemporains.

	 Composition de la nouvelle 		
	 équipe de Présidence de 
	P atrick Scauflaire qui 
	 accompagnera  la mise en 		
	 œuvre du projet : 

 Cette nouvelle gouvernance se donne pour 
mission de faire de l’Université un espace vivant, 
inclusif, audacieux, où les savoirs se mettent au 
service d’un monde à réinventer.

Élection des doyens dans 
nos facultés :

• Président-Recteur délégué aux Humanités, 
   Fr. Franck DUBOIS
• Vice-Président, Vice-Recteur Santé Social, 
   Laurent DELABY
• Vice-Président, Vice-Recteur Recherche et 
   Innovation, Nicolas VAILLANT
• Vice-Président, Vice-Recteur Développement 
   International, Ioannis PANOUSSIS
• Vice-Présidente Alliances Universitaires 
   Territoriales, Vice-Rectrice Affaires 
   Académiques, Catherine DEMAREY
• Vice-Présidents Vie Étudiante, 
   Caroline ROUSSEL et Piero TURCHI 
• Vice-Président Transition énergétique et 
   sociétale, Benoît ROBYNS
• Vice-Présidents IA et Education, 
   Antoine BLONDELLE et 
   Jean-Charles CAILLIEZ
• Vice-Présidents Prospective et Stratégie, 
   Jean-Marc ASSIÉ et Bertrand LÉDÉE

> Faculté de Droit
Madame Sarah DURELLE-MARC a été 
nommée Doyenne de la Faculté de Droit 
de l’Université Catholique de Lille. 
Elle a officiellement pris ses fonctions 
le lundi 6 janvier 2025.
En savoir +

> Faculté de Gestion, Économie et 
Sciences (FGES)
Madame Sophie CAVILLON a été élue 
Doyenne de la Faculté de Gestion, Économie 
et Sciences (FGES) de l’Université Catholique 
de Lille à l’issue des élections d’avril 2025. 
Elle a pris ses fonctions dans la continuité 
de son engagement au service de la faculté 
et de ses deux écoles facultaires : l’Institut 
Supérieur d’Expertise et d’Audit (ISEA) et 
l’École du Numérique (EDN).
En savoir +

> Faculté de Médecine, Maïeutique, 
Sciences de la Santé (FMMS)
Le Professeur Marie-Laure CHARKALUK 
a été élue Doyenne de la Faculté de 
Médecine, Maïeutique, Sciences de la Santé 
de l’Université Catholique de Lille. 
Elle a pris ses fonctions le 1er juillet 2025.
En savoir +

> Faculté de Théologie
Monsieur Pedro VALINHO GOMES a 
été élu Doyen de la Faculté de Théologie 
de l’Université Catholique de Lille. 
Il a pris ses fonctions dans le cadre du 
renouvellement de la gouvernance 
académique de l’établissement.
En savoir +

https://www.fld-lille.fr/sarah-durelle-marc-nommee-doyen-de-la-faculte-de-droit/
https://www.fges.fr/sophie-cavillon-elue-doyen-de-la-fges-vers-une-faculte-engagee-tournee-vers-lavenir/
https://fmms.fr/actu/elections-decanales-fmms/
https://lille.catholique.fr/nominations-2025-suite/


10

La déclinaison en 12 chantiers -projets : 
• Concevoir un campus en ligne avec de nouvelles 
   formations adaptées.
• Encourager la création de nouvelles écoles 
   (ESSLIL - École des Sciences de la Société, 
   LIDD - École de Design).
• Étendre le réseau des espaces participatifs 
   et prospectifs.
• Anticiper les besoins émergents en matière de 
   services étudiants.
• Créer une interface de partenariat renforcée 
   avec les lycées.
• Promouvoir l’engagement sociétal et solidaire
   à travers la participation des étudiants.
• Mettre en place un parcours diplômant européen 
   et une Université européenne.
• Établir des antennes et proposer de nouveaux 
   parcours à l’étranger.
• Développer une recherche véritablement tournée 
   vers l’international.
• Valoriser les compétences, expertises et 
   savoir-faire issus de la recherche.
• Intégrer la formation continue au sein des 
   parcours pédagogiques.
• Déployer une approche globale des relations 
   avec les entreprises, collectivités, institutions et 
   partenaires.

Formons des Humanistes du XXIème siècle : 
Soyons acteurs pour le monde ! Eclairons 
l’avenir !   
À l’issue du premier mandat 2020-2025 et 
pour poursuivre la mission portée depuis 2020, 
Patrick Scauflaire et l’ensemble de l’équipe de 
direction ont réalisé en 2024-2025 un premier bilan 
du projet stratégique VISION 2030. L’analyse du 
contexte dans lequel se déploie l’action de l’UCL-ICL 
a permis de réaffirmer notre positionnement et notre 
action autour d’un second projet pour l’ICL répondant 
aux 4 nouvelles propositions pour l’Université. 
Il s’intitule : “Formons des Humanistes du XXIème siècle : 
Soyons acteurs pour le monde ! Eclairons l’avenir !”. 
En juillet 2025, pour avancer sur les projets, assurer 
une continuité de ceux en cours et ouvrir de nouvelles 
voies de développement, 5 axes stratégiques ont 
été envisagés et développés pour le second mandat 
2025-2030. Ils seront déclinés en ambition générale 
et objectifs majeurs intégrant des inflexions et des 
nouvelles orientations auxquelles nous invite 
le projet de l’Université Catholique de Lille.

En 2020, un travail de vision à 10 ans a été 
enclenché et impulsé par Patrick Scauflaire. 
Où en sommes-nous ? Après plusieurs 
sessions de travail, des conseils d’administra-
tion et plusieurs villages participatifs, 
les grandes orientations sont devenues des 
axes concrets d’action. Chacun porte une 
ambition à 10 ans.

Cette démarche a reposé sur de 
nombreuses contributions :
	 • Consultations, entretiens internes 
                    et externes.
	 • Études prospectives et socio-
                    économiques.
	 • Ateliers de co-design.
	 • Villages participatifs à destination 
	    des salariés et des étudiants.

Les 6 grands défis ont été portés 
par des équipes projet :
• Adapter continuellement 
   la pédagogie aux besoins des 
   étudiants, tout en intégrant 
   harmonieusement le numérique.
• Concevoir un campus global, 
   vivant, durable et participatif.
• Favoriser l’ouverture et l’inclusion 
   sociale et culturelle.
• S’affirmer comme un acteur à 
   l’échelle européenne.
• Développer une recherche axée 
   sur les grandes transitions.
• Consolider les liens avec le monde 
   entrepreneurial et l’ensemble de 
   l’écosystème.

Vision 2030 :  la synthèse
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Les chiffres clés de nos établissements 
d’enseignement supérieur privé d’intérêt 
général (EESPIG)

Nos 5 campus universitaires sont présents à Lille, Tourcoing, Roubaix, Lomme et 
Issy-les-Moulineaux et fédèrent plus de 15 000 étudiants. 

15 039 étudiants sur nos campus en 2024-2025

Chiffres par niveau 

LICENCES : 65%

MASTER : 25%

DU : 6%

L Pro : 1 % Autre : 3% 

FDL : 2 934

FGES : 2 772

FLSH : 2 386

FMMS : 2 543

ESPOL : 1 281

PIKTURA : 385

ISL/IU2S (ESSLIL) : 477

Année N-1

FT : 366

USCHOOL : 76

FDILM : 1 029
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Septembre

Octobre

Novembre

Décembre

Janvier

Février

Mars

Avril

Mai

Juin

Juillet

Août

12 septembre
Welcome Day 1
17 septembre

Forum job étudiant
19 septembre

World Clean up - Collect de mégots 
19 septembre

Forum de rentrée 
26 septembre

Catho by Night (Fédé) 
Journée de la forme (All)

10 janvier
Welcome Day 2

Galette des rois du CSE 
14 janvier

Vœux Lancement des 150 ans 
17 janvier

Spectacle des années 80 (Campus Créatif)
28 janvier

Forum de l’engagement
dans les métiers de la défense

30 janvier
Soirée 150 ans d’impact sur notre territoire 

30 janvier
Catho Comedi Night 

8 novembre
Inauguration Maison Philibert Vrau 

13 novembre
Immersions des Lycéens de Terminales

22 novembre
Inauguration de Piktura

26 novembre
Cérémonie des médailles 

30 novembre
JPO 1

6 mars
Job dating du Carreer Center

7 mars 
Soirée lancement Livre des 150 ans
de l’Université Catholique de Lille

(Master FLSH)
8 mars
JPO 3

13 mars 
Inauguration de l’Observatoire 

Route 150
13 mars

Catho By Night (Fédé) 
14 mars

Requiem de Verdi en Chapelle 
19 mars

Projection du film
“Quand les anciens parlent aux futurs”

20 mars
Déjeuner CSE

20 mars
Conférence Journée Mondiale de l’Eau 

25 mars 
Conférence L’Université Catholique

de Lille : aux fondement
 du Catholicisme Social

26 mars 
Conférence passé, présent et futur

de l’Observatoire Astronomique 
27 mars 

Concert à la bougie
(Campus Créatif)

12 mai
Fête de l’Europe 

16 mai
Rencontre autour de Philibert Vrau 

4 juillet
Atelier participatif

"Pose ta Brik"
11 juillet

Course aux trésors et
guinguette des salariés 

16 octobre
Inauguration du Vaisseau

17 octobre
Erasmus Day

6 décembre
Petit Déjeuner de Noël 

12 décembre
Assemblée Générale du personnel 

1er février
JPO 2

5 février
Immersions des Lycéens

de Premières et Terminales
6 février

Soirée Spécial Parents
 27 février

Cérémonie de Remise
de trophées de

l’engagement étudiants 

12 juin
4e édition Open Lab 

24 juin
Cérémonie de fin

d’année universitaire 

25 août
Rentrée universitaire 

Evènements sur nos campus

Evénements 150 ans 

Evènements pour le climat 

Événements promotionnels

Vie de Campus
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L’Aumônerie, lieu de recueil et de partage 
L’aumônerie de l’Université Catholique de Lille 
accompagne les étudiants dans leur cheminement 
humain et spirituel, en leur proposant des temps de 
rencontre, de partage, de prière et d’engagement. 
Elle est un lieu d’accueil ouvert à tous, favorisant 
le dialogue, la fraternité et la vie communautaire 
au cœur du campus.

À travers des temps de rencontre, de formation, 
de célébration et d’engagement, notre 
communauté est invitée à nourrir le sens, 
le dialogue et la fraternité.

Monseigneur Laurent Le Boulc’h, 
chancelier de l’Université 
Catholique de Lille
Depuis 2022, Monseigneur Laurent 
Le Boulc’h est chancelier de l’Université 
Catholique de Lille. Il participe avec écoute, 
simplicité et humanité au Conseil supérieur 
de l’Assemblée générale de l’Université. 
Il a à cœur d’inscrire l’institution dans la société 
civile tout en mettant en valeur son histoire, 
son actualité et son avenir. 

Parcours Balises, aux sources des 
valeurs de l’Université
Depuis le mois de février 2025, le Parcours Balises 
permet aux collaborateurs de l’Institut Catholique 
de Lille de découvrir l’origine des valeurs portées 
par la Charte de l’Université. Ouvert à tous, quelles 
que soient les convictions, il propose un 
cheminement à partir des textes bibliques et de 
l’histoire des peuples qui ont façonné l’Évangile.
À travers 8 rencontres, mêlant apports historiques, 
philosophiques, bibliques et culturels, les 
participants approfondissent des thèmes clés tels 
que la dignité de la personne, la solidarité, la justice, 
l’engagement sociétal, l’ouverture au monde ou 
encore le lien entre science, culture et foi.

Bande à Basile, un temps de rencontre et 
de réflexion spirituelle 
Ouvert à l’ensemble des collaborateurs de l’Institut 
Catholique de Lille, la Bande à Basile est organisée 
en moyenne une fois par mois sur le temps du midi.  
Cette pause propose un espace pour échanger 
librement, prendre du recul et réfléchir ensemble, 
tout en renforçant les liens entre collègues dans un 
climat d’écoute, de respect et de bienveillance.

Une année riche en projets 
En 2024-2025, l’Aumônerie de l’Université 
Catholique de Lille a connu un bel élan 
de renouvellement et de dynamisme. 
L’accueil de deux nouvelles aumônières 
a permis de renforcer l’accompagnement 
pastoral des étudiants, tandis qu’une 
nouvelle formule des groupes de 
préparation au baptême a été mise 
en place pour mieux répondre à leurs 
attentes. L’aumônerie s’est également 
engagée dans des actions solidaires, 
notamment avec l’organisation du repas 
de Noël pour les personnes démunies. Sur 
le plan culturel et spirituel, le spectacle 
Philibert Vrau présenté à Lille puis à 
Rome, le lancement du chœur Adorate, 
ainsi que la retraite des confirmands en 
abbaye ont marqué l’année par des temps 
forts favorisant la rencontre, 
la prière et la vie communautaire.

Une spiritualité vivante 
au service de notre institution

Les messes de l’Université 
• 7 novembre : messe des défunts 
• 18 décembre : messe vers Noel 
• 5 mars : messe des cendres 
• 18 avril : Messe du Chemin de Croix 
• 24 avril : Messe de l’Octave de Pâques 

L’Aumônerie en chiffres 

• 180 ouvertures de l’aumônerie au déjeuner
• Nombre total de messes : 178
• Nombre total de messes à la bougie : 27
• Nombre de temps de prières : 61
• temps de prière dédiés (autre langue, 
   accompagnements de deuils, actions 
   de grâce) : 8
• 26 maraudes
• 73 demandes de baptême, communion 
   ou confirmation



150 ans, 
ça se fête !1



150 ans pour éclairer l’avenir
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En 2025 l’Université a fêté 
ses 150 ans 
Fondée en 1875 par Philibert Vrau 
et Camille Féron-Vrau, l’Université 
Catholique de Lille s’est construite autour 
d’un projet humaniste alliant excellence 
académique, engagement sociétal et 
innovation. L’Institut Catholique de Lille 
s’inscrit pleinement dans cette histoire et 
constitue aujourd’hui l’une des structures 
majeures de l’Université, contribuant 
activement à son développement et à 
son rayonnement.

Au fil des années, l’Université, a su se 
reconstruire et se moderniser, élargissant 
progressivement ses facultés, ses écoles 
et ses pôles de santé. À partir des années 
1950, elle connaît une forte expansion 
et se dote d’une gouvernance unifiée au 
sein de la FUPL (Fédération Universitaire 
et Pluridisciplinaire de Lille), favorisant la 
recherche et l’ouverture internationale.

Depuis les années 2000, l’Université 
Catholique de Lille s’investit pleinement 
dans les enjeux contemporains : 
inclusion, transition écologique et 
numérique, innovation sociale. Ces 
orientations se concrétisent notamment 
à travers des projets emblématiques tels 
que le quartier Humanicité ou le festival 
ECOPOSS.

Forte de près de 43 000 étudiants, 
l’Université Catholique de Lille poursuit 
aujourd’hui sa mission, avec l’appui de 
l’Institut Catholique de Lille : former, 
innover et prendre soin, en plaçant l’avenir 
au cœur de son projet éducatif et sociétal.

En savoir +

https://www.univ-catholille.fr/histoire-et-patrimoine/
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En savoir +

Evénements des 150 ans
> Janvier à octobre 2025

RAPPORT D’ACTIVITÉ INSTITUT CATHOLIQUE DE LILLE 2024 - 2025

> 30 janvier
La soirée “150 ans d’impact sur notre 
territoire : sur les traces de 
Philibert Vrau”  a réuni des figures 
emblématiques du monde économique 
du territoire, des étudiants et des 
acteurs institutionnels pour évaluer 
l’impact de l’institution sur son territoire 
depuis sa création.

> 07 mars 
Le livre “Il était une fois l’Université 
Catholique de Lille” (Master Écritures, 
lettres et éditions numériques) a été 
lancé lors d’une soirée publique de l’ICL.

> 11 mars
Une conférence a retracé l’engagement 
de l’institution dans l’enseignement, 
la recherche et la vie de la cité à travers 
les figures de Michel Falise et Norbert 
Segard.

> 13 mars
Une course “Route 150” a rassemblé 
étudiants et salariés autour d’une 
compétition de chars décorés, 
assortie d’animations et d’une remise 
des prix en fin d’après-midi.

> 14, 15 et 16 mars
La chapelle universitaire a accueilli une 
interprétation immersive du Requiem 
de Verdi, réunissant 350 artistes (Chœur 
Universitaire, Orchestre Symphonique 
Européen, Brussels Choral Society et 
choristes régionaux).

> 19 mars
Un concert “Orgue et Voix” a été 
programmé à la Chapelle, mettant à 
l’honneur la musique romantique 
française et des œuvres du XXᵉ siècle 
interprétées par Denis Comtet (orgue) 
et Cécile Pierrot (soprano).

> 19 mars
Des projections “quand les anciens 
transmettaient aux futurs”, durant 
lesquelles d’anciens étudiants et 
figures de l’institution ont partagé 
témoignages et visions avec les 
nouvelles générations.

> 14 janvier
Lors d’un évènement interne, pour 
marquer l’entrée dans cette année 
historique et particulièrement symbolique, 
l’Université a annoncé le lancement d’un 
large programme de festivités qui 
rythmera toute l’année.

> 25 mars
Une conférence a été consacrée aux 
fondements du catholicisme social portés 
par l’ICL.

> 26 mars 
Une conférence sur le passé, le présent 
et le futur de l’Observatoire rénové a 
été organisée dans le cadre d’un cycle 
consacré à l’infiniment grand. 

> 16 mai
Une rencontre consacrée à 
Philibert Vrau, fondateur de l’Université, 
a été tenue et suivie d’une visite.
> De mai à octobre
L’exposition “Trésors de l’Université” 
a présenté 15 pièces patrimoniales 
issues d’un inventaire de 150 éléments 
emblématiques, assortie de la 
publication d’un ouvrage dédié.
> 11 juillet
Le campus Vauban s’est transformé en un 
immense terrain d’aventure pour célébrer 
les 150 ans avec un événement aussi 
festif que fédérateur pour les salariés : 
“Sur la piste des trésors.”

> De septembre à octobre
L’exposition “150 Portraits (1875–2025)” 
a réuni des portraits d’anciens étudiants 
réinterprétés par les étudiants du 
Campus Créatif. Le vernissage a eu lieu 
le 19 septembre. 

> Le 23 septembre
Une messe d’action de grâce a été 
célébrée à la cathédrale Notre-Dame 
de la Treille.

> Du 9 au 12 octobre
La 2ᵉ édition du festival Ecoposs – 
Voyage Extraordinaire a constitué 
l’événement de clôture des 150 ans, 
mobilisant sciences, arts et débats 
pour explorer des futurs possibles. 

> Du 9 au 11 octobre
Dans le cadre d’Ecoposs, une comédie 
musicale “150 ans en lumière” a réuni 
plus de 300 comédiens et danseurs de 
l’institut sur scène.

> Du 10 au 12 octobre 
Dans le cadre d’Ecoposs, un salon 
du livre a accueilli plus de 80 auteurs, 
avec dédicaces, animations et rencontres.
> 12 octobre 
Dans le cadre d’Ecoposs, un bal 
chorégraphique, en partenariat avec 
le Ballet du Nord – CCN, a clôturé 
officiellement l’année anniversaire.



ECOPOSS : Imaginer Demain, Ensemble
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Du 9 au 12 octobre, étudiants, familles, salariés 
et visiteurs curieux se sont réunis pour clôturer 
une année anniversaire exceptionnelle à 
l’occasion du festival Ecoposs, temps fort 
consacré aux futurs possibles. Conférences, 
spectacles, masterclass et ateliers ont rythmé 
la vie du campus de l’Institut Catholique de Lille 
durant quatre journées, offrant de multiples 
occasions de rencontrer auteurs, experts et 
artistes venus partager leurs visions du monde 
de demain. Organisé dans le cadre des 150 
ans de l’Université, le festival a constitué un 
moment fédérateur mêlant réflexion, culture et 
convivialité.

Une programmation riche et 
accessible à tous
Événement à la fois festif et prospectif, ECOPOSS 
a accueilli près de 4 500 visiteurs autour d’une 
programmation riche et éclectique. Plus de 
250 rendez-vous proposés par les établissements 
universitaires et leurs partenaires ont permis au 
public d’explorer de nombreuses thématiques à 
travers animations, Salon du Livre, Talks et 
spectacles. L’objectif était d’ouvrir un espace de 
dialogue accessible à tous pour penser l’avenir 
collectivement et croiser les regards disciplinaires, 
générationnels et professionnels.

Des Talks pour questionner 
le monde contemporain
Quatre grands Talks ont particulièrement retenu 
l’attention autour de questions contemporaines 
majeures : la richesse, les nouveaux rapports de 
pouvoir, les conditions du bonheur et les capacités 
humaines face aux défis futurs. Ces échanges 
intergénérationnels ont réuni des intervenants 
issus d’horizons variés : explorateurs, chercheurs, 
journalistes, créateurs de contenus, responsables 
publics ou experts. Les débats ont encouragé la 
participation du public et permis d’aborder les en-
jeux sociétaux sous différents angles, du quotidien 
aux transformations globales.

Un salon du livre, une exposition et 
deux masterclass
Le Salon du Livre a constitué un autre temps fort 
du festival. Plus de 80 auteurs y ont rencontré 
leur public lors de conférences et séances de 
dédicaces organisées dans la chapelle universitaire. 
Le dessinateur Plantu, invité d’honneur, a inau-
guré une exposition réalisée avec les étudiants et 
animé des masterclass très suivies. Cet espace de 
dialogue a permis d’aborder écologie, géopolitique, 
économie, sciences humaines et création artistique, 
favorisant un véritable partage d’idées entre 
chercheurs, écrivains et lecteurs.

Des temps artistiques fédérateurs
Chaque soir, l’Aula Maxima a accueilli la comédie 
musicale “150 ans en lumière”, portée par l’engage-
ment de plus de 400 bénévoles, étudiants et salariés 
de l’Institut Catholique de Lille. D’autres propositions 
artistiques ont marqué les esprits : concerts dessinés 
associant musique et aquarelle, ainsi qu’un bal 
chorégraphique participatif en partenariat avec 
le Ballet du Nord. Ces moments artistiques ont 
contribué à créer une atmosphère chaleureuse et 
intergénérationnelle au sein de notre institut, faisant 
dialoguer réflexion intellectuelle et expérience 
sensible.

ECOPOSS en chiffres 

4 750	 visiteurs au total

900 collégiens, lycéens et étudiants 

+ 100 animations 

6 grandes rencontres 

104 jobs étudiants

+ 20 équipes du personnel ICL mobilisées 
 



Une responsabilité 
sociale et environementale 
au service de tous2



Une responsabilité sociale 
envers notre communauté
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Notre engagement vise à créer un environne-
ment d’apprentissage et de travail durable, 
favorisant l’épanouissement des étudiants et 
des salariés tout en contribuant activement 
au bien-être de la société.

Pour nos étudiants, de gros efforts sont 
faits dans la lutte contre la précarité 
• Des dispositifs de soutiens financiers par l’ICL, 
   All et la Fondation de la Catho de Lille 
• L’offre de logements All à loyers modérés 
   (tous les services aux étudiants)
• Le tarif social de restauration à 3.30€ pour 
   les étudiants et à 1€ pour les étudiants boursiers
• Une épicerie solidaire gérée par les étudiants
• Des jobs étudiants avec le soutien du Conseil 
   Régional des Hauts-de-France
• Des ateliers sport et bien-être All 

Pour nos salariés, une politique 
sociale riche et appréciée 
• Accord télétravail depuis septembre 2022 
   et renégocié en octobre 24 pour 4 ans
• Accord sur le droit à la déconnexion
• Accompagnement des salariés repérés 
   en “tension”
• Accord forfait mobilité durable : 700 euros 
   maximum par an par salarié
• Accord frais de transports en commun au 
   maximum des financements dans la limite des 
   dispositions légales : remboursement à 75% 
   du titre de transport
• L’accompagnement et l’aménagement des postes    
   des salariés en lien avec la médecine du travail et 
   le CAP EMPLOI
• L’attribution de titres restaurant (valeur faciale 
   10€ et prise en charge à 60% par l’ICL)
• L’accord égalité professionnelle femmes /
   hommes
• L’accord relatif à la loi Mathys portant sur le 
   don de jours de repos entre salariés pour aider 
   un enfant gravement malade ou un proche aidant 
   d’un membre de sa famille en perte d’autonomie 
   ou handicapée

Mais aussi...  
• Une formation interne diversifiée s’inscrivant    
   dans le cadre de l’évolution des compétences. 
• Des temps collectifs et conviviaux : cérémonie 
   de mise à l’honneur des médaillés du travail et 
   des retraités. 
• Le dynamisme du CSE avec la contribution de 
   la direction, l’attribution d’œuvres sociales, des 
   petits-déjeuners et autres temps de convivialité et 
   de rencontres. 

Semaine QVCT 
En juin a eu lieu la semaine du bien être au 
travail... Au programme : atelier massage, 
atelier colorimétrie, étude ergonomique 
des postes de travail, développement 
personnel, méditation, atelier radio, 
yoga des yeux, atelier culinaire, activités 
sportives... D’autres actions et ateliers 
sont proposés tout au long de l’année 
: atelier céramique, photo, théâtre, 
sculpture, activités sportives... 

Un calendrier QVCT  
Cette année, l’organisation a renforcé 
son engagement en matière de Qualité 
de Vie et des Conditions de Travail 
(QVCT). En complément de la Semaine 
du bien-être au travail, un calendrier 
QVCT annuel a été mis en place. Chaque 
mois, une thématique dédiée permet de 
sensibiliser et d’informer les équipes, 
tout en proposant des actions concrètes 
autour de la santé et de la prévention, 
de l’équilibre vie professionnelle / vie 
personnelle, de la santé mentale, de la 
cohésion et du vivre-ensemble, ainsi que 
de la reconnaissance et de la motivation. 
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L’année des gestes qui comptent

RAPPORT D’ACTIVITÉ INSTITUT CATHOLIQUE DE LILLE 2024 - 2025

L’année a été marquée par une accélération des 
actions en faveur de la transition écologique, 
autour de quatre axes majeurs : réduction des 
déchets, gestion durable de l’eau, préservation 
de la biodiversité et mobilité responsable.

Réduction des déchets et recyclage
Plusieurs dispositifs structurants ont été déployés :
	 • collecte et recyclage des mégots 
                   (34 kg, soit plus de 150 000 mégots) ;
	 • recyclage des essuie-mains via Tork ;
	 • création d’un centre de recyclage 
                    du mobilier dans le bâtiment Michel 
                    Falise, avec recrutement d’un agent 
                   dédié.

Moins de plastique, plus d’eau durable
Les bouteilles en plastique ont été retirées des 
distributeurs au profit de solutions réutilisables. 
Les accueils utilisent désormais carafes et bou-
teilles consignées.
110 fontaines à eau équipent désormais le campus. 
Un audit a permis l’installation de plus de 400 
limitateurs de débit, y compris dans les EHPAD.

Mobilité durable
Face à l’augmentation des effectifs, le plan de 
mobilité a été renforcé : système de préréservation 
des places, forfait mobilité, soutien aux abonne-
ments transports, parkings vélos sécurisés. 
Un premier parking vélo sécurisé a été ouvert sur 
le Campus Saint-Raphaël.

Expérimenter, Engager, Transformer : 
une année au cœur des transitions
Préparation de la candidature au 
label DD&RS
L’Institut a engagé sa candidature au label DD&RS 
du CIRSES. Le dossier s’appuie sur 5 axes, 73 
variables et 70 indicateurs. 203 documents ont été 
produits, avec l’appui d’un auditeur interne, garantis-
sant la solidité du processus.

Un partenariat national avec l’ADEME
Le 27 juin 2025, l’ICL est devenu démonstrateur 
national de la transition écologique. Ce partenariat 
renforce 20 ans d’engagement Live TREE et ouvre 
une nouvelle phase centrée sur l’innovation 
collective : incubateur citoyen, travaux de mise 
en récit, projets de recherche-action autour de 
l’alimentation durable, de l’agriculture urbaine et des 
pratiques de consommation.

L’Agora 150 : un laboratoire vivant
Créée pour le festival des micro-architectures, 
l’Agora 150 est devenue un espace d’expérimenta-
tion mêlant architecture, design et usages 
collaboratifs. Le chantier participatif “Pose ta Brik” 
a mobilisé plus de 350 personnes. Depuis, l’Agora 
accueille événements, expositions et projets 
étudiants, sous la gouvernance d’un comité de 
pilotage créé en novembre 2025.

Vers une santé durable : 
l’engagement du GHICL
Le GHICL
Le GHICL poursuit sa trajectoire de réduction 
de son empreinte carbone, visant une baisse de 
82 à 72 kg de CO₂ par patient d’ici 2030. 

Les actions portent sur :
	 • amélioration énergétique et mobilité 
                    douce ;
	 • achats responsables ;
	 • réduction de l’impact des médicaments 
                    et du matériel à usage unique ;
	 • évolution de l’alimentation ;
	 • tri, recyclage et numérique responsable.

Cette démarche mobilise l’ensemble des équipes 
autour d’enjeux environnementaux, humains et 
économiques.
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Formations, sensibilisation et engage-
ment : une communauté en transition

À travers la formation, l’expérimentation et 
le débat collectif, l’ICL renforce cette année 
encore son engagement en faveur d’une culture 
RSE partagée. Salariés, étudiants et parte-
naires extérieurs ont participé à des dispositifs 
innovants illustrant une communauté en pleine 
transition. 

Des formations RSE déployées 
à grande échelle
L’action engagée en 2024 pour former les salariés 
aux enjeux de la RSE s’est intensifiée cette année. 
D’abord organisées service par service, ces ses-
sions ont ensuite été ouvertes à tous les collabo-
rateurs souhaitant s’y inscrire dans une démarche 
individuelle de montée en compétences. Au total, 
plus de 400 salariés de l’ICL ont bénéficié de ce 
parcours de sensibilisation.

ODDyssée : un outil immersif 
pour comprendre les enjeux 
socio-écologiques
Conçue par JUNIA, la plateforme ODDyssée plonge 
les étudiants en 2040, dans un scénario de 
gouvernance mondiale alignée sur les défis sociaux 
et environnementaux. Le parcours pédagogique 
s’articule autour de cinq îles thématiques - climat, 
énergie et ressources, biodiversité, économie et 
enjeux sociaux - complétées par une île 
systémique offrant une vision globale des 
interdépendances.

En 2024-2025, première année de déploiement 
massif, 2 000 étudiants issus de 8 facultés 
et écoles ont suivi ce module intégré dans les 
maquettes de 18 formations de licence.

COP 29 : les étudiants 
au cœur de la diplomatie climatique
Le 19 novembre 2024, une centaine d’étudiants, 
notamment d’ESPOL, ont organisé une simulation 
grandeur nature de la COP 29, en écho aux 
négociations réellement en cours à Bakou 
(Azerbaïdjan). Cet exercice pédagogique, rendu 
possible grâce au statut d’observateur de 
l’Université auprès des COP, illustre la volonté 
de l’ICL de renforcer l’ouverture internationale et 
de former des étudiants éclairés sur les enjeux 
géopolitiques du climat.

Un futur du travail plus inclusif : 
le Grand Débat RSE
Pour la deuxième année consécutive, l’Université  
a co-organisé avec Réseau Alliances le Grand 
Débat RSE, dans le cadre du World Forum for a 
Responsible Economy le 27 novembre 2024.
Près d’une centaine de participants - étudiants, 
enseignants-chercheurs et entreprises - ont pris 
part à une séance de co-construction autour de 
trois thèmes :
        • la santé mentale et psychique,
        • le futur du travail,
        • les inégalités face à la transition écologique.

Cette dynamique collective a permis d’enrichir 
les réflexions sur un monde professionnel plus 
juste, plus inclusif et plus durable.



La recherche 
comme moteur 
de performance3



Une recherche toujours plus performante
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Congrès ECOPOSS 2024 : 
explorer les futurs souhaitables
Du 9 au 11 octobre 2024, l’Université Catholique de 
Lille a organisé le congrès scientifique international 
ECOPOSS “Entre préservation et transformation, 
un monde à réinventer”. Porté par plusieurs centres 
de recherche, facultés, écoles et partenaires 
scientifiques nationaux et internationaux, l’événe-
ment s’est articulé autour de 4 colloques simultanés 
sur les enjeux numériques, géopolitiques, sociétaux 
et environnementaux, et un colloque de clôture 
transversal de la chaire “Science, Technosciences 
et Foi à l’heure de l’écologie intégrale”. Ce congrès 
a ouvert la voie à ECOPOSS 2025, mobilisant 
la communauté universitaire et la société pour 
imaginer des futurs souhaitables et favoriser 
la réflexion éthique autour du bien commun.

	 • Between preservation and 
                    transformation, reinventing our world
	 • Between crises and transitions: for a 
                    complex approach to societal 
                    transformations
	 • Smart cities as safe cities: theoretical, 
                    political, and legal perspectives
	 • For responsible technological and digital 
                    horizons: education, health and 
                    transitioning cities
	 • Sciences, technosciences and faith 
                    in the era of integral ecology

Découvrez le programme complet

CERIS : promouvoir l’éthique 
et l’intégrité scientifique à l’ICL
Depuis janvier 2024, l’Institut Catholique de Lille a 
mis en place le Comité Éthique de la Recherche 
et Intégrité Scientifique (CERIS) pour sensibiliser et 
accompagner l’ensemble des enseignants-
chercheurs, chercheurs, doctorants et personnels 
aux principes d’éthique et d’intégrité scientifique. 
Composé de membres internes, externes et de la 
société civile, le CERIS élabore un code d’intégrité, 
répond aux saisines sur des projets ou thématiques 
éthiques, et diffuse des outils et recommandations 
pour renforcer la culture de l’éthique au sein de 
l’institution. Les saisines sont traitées via le site 
Y.O.D.A, permettant un suivi et la communication 
d’avis aux personnes concernées ou à l’ensemble de 
la communauté.

Un nouveau site dédié à 
la recherche en santé
Le GHICL a lancé un nouveau site internet 
entièrement consacré à la recherche en santé 
menée au sein des hôpitaux Saint-Philibert et 
Saint-Vincent-de-Paul. Ce portail offre un 
accès clair aux axes de recherche, aux études en 
cours, aux actualités ainsi qu’à la présentation de 
l’équipe de la DRCI et de ses expertises. Il constitue 
désormais un point d’entrée unique pour valoriser 
et suivre les travaux de recherche médicale du 
groupement.

https://recherche-ghicl-lille.fr/ 

Structuration de l’entrepôt de 
données en santé du GHICL
Le GHICL est devenu lauréat de l’appel 
à projets BPI France 2030 avec le 
consortium RESPIC, pour déployer son 
Entrepôt de Données de Santé (EDS). 
Cette base centralisée, conforme à 
la CNIL, facilite l’accès sécurisé aux 
données pour les projets de recherche 
médicale et paramédicale.
En parallèle, le consortium développe 
la plateforme EDGAR, fédérant les 
EDS des établissements RESPIC. Elle 
donnera accès aux données de plus de 
3,2 millions de patients et simplifiera 
les études multicentriques via un 
guichet unique proposant des services 
intégrés (data science, épidémiologie, 
accompagnement réglementaire, etc.).

https://www.univ-catholille.fr/wp-content/uploads/2024/10/Programme_ECOPOSS_8.10.pdf
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Nos projets et études de recherche
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Soutenance HDR
Habilitation à diriger des recherches
• FLSH/ MUSE – Natalia SULIKASHVILI 
Dans quelle mesure la culture nationale et les 
vécus culturels influencent-ils les motivations 
entrepreneuriales des entrepreneurs de différentes 
générations, issus de l’espace post-soviétique  
• LIDD – James BOYER
Ecosystème d’Innovation : complexités, 
complémentarité, aspirations et création de valeur 
• C3RD – Alicia MAZOUZ
La personne au cœur du droit : fenêtre sur cours 
de droit 
• ETHICS – Marie PELE  
Du geste à la représentation : Nouvelle 
méthodologies pour caractériser la signification et les 
propriétés esthétiques du dessin chez les Primates 
• ETHICS – Bruno LENNE  
Neuropsychologie de la sclérose en plaques : de 
l’identification des cognitifs et socio-affectifs à leur 
remédiation 
• FD/C3RD – Romain LAULIER  
Le déclin de la notion de préjudice en droit de la 
responsabilité civile extracontractuelle
 
Soutenance de thèse de doctorat
• ETHICS – Mamadou FOFANA
Les living-lab, des dispositifs de co-influence :
modélisation d’une éthique de la discussion 
• ETHICS – Nicolas WESTRELIN
Conjoint et Aidant : le vécu du processus d’identification 
au rôle d’aidant et ses implications pour les conjoints-
aidants 
• LIDD – Sarah TUNG
Multiple Intermediaries, different roles ? Understanding 
the functions, evolution and skills of intermediaries in 
Science-Industry Links

267 étudiants-chercheurs

HDR soutenues6

La Recherche ICL ESR EN BREF

3 thèses soutenues

doctorants ETP41

unités de recherche, dont 5 intégrées à l’Ecole 
Doctorale Polytechnique Hauts-de-France : 
C3RD, ESPOL-LAB, ETHICS EA7446, LITL et 
MUSE

6

2 lauréates aux prix de thèse 
• FD/C3RD – Florian WATIER
Les relations entre enfant et parent(s) 
à l’épreuve de la détention 

• FD/C3RD - Anastasia CONROUX 
L’appréhension juridique des relations 
d’emprise au sein de la famille 

Soutien régional à la recherche 
2024-2025
Protocole Région Recherche :
La Région finance chaque année les axes de 
recherche via le protocole annuel.
• 2024 : financement total 700 000 €, dont 
   204 041 € pour l’ICL
• 2025 : financement total 664 689 €, dont 
   245 717 € pour l’ICL

Allocations recherche :
Chaque année, un co-financement est obtenu 
pour soutenir les doctorants.
• 2024 : 337 842 € pour 6 thésards,  
   dont 1 pour l’ICL
Depuis 2018, le soutien régional totalise plus de 
1,2 M€ pour nos chercheurs.

Projets de recherche hors protocole et allocations :
• 6 nouveaux projets subventionnés en 2024-2025
• 27 projets en cours représentant un montant total 
   de 6 259 146 €

service et1 4 plateformes de recherche

69 études promues, 
dont 21 en phase d’inclusion

études investigatrices menées par 
les équipes, représentant près de 
1 000 patients152

La Recherche GHICL EN BREF

8 soignants engagés dans une thèse
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Gala de la Recherche : une 
première édition dédiée à l’excellence 
académique
Le 14 janvier 2025, le Vice-Rectorat Recherche 
a organisé la première édition du Gala de la 
Recherche dans l’Aula Maxima. 

Cet événement, animé par Patrick Scauflaire, 
Président-Recteur, Nicolas Vaillant, Vice-Président, 
Vice-Recteur Recherche et Innovation, Blandine 
Mallevaey, Docteur HDR en Droit privé et sciences 
criminelles et Agathe Reynaert, Secrétaire générale, 
Vice-Rectorat Recherche, a réuni la communauté 
académique autour d’un temps fort de valorisation 
et de convivialité.

Cette soirée a mis à l’honneur :
	 • les doctorants ayant soutenu 
                    leur thèse entre 2022 et 2024,
	 • les enseignants-chercheurs ayant 
                    obtenu leur HDR sur la même période.

Des vidéos dédiées ont présenté les projets 
stratégiques et les unités de recherche, illustrant le 
dynamisme scientifique de l’université. Un cocktail 
et des animations musicales du Campus Créatif ont 
par ailleurs contribué à la dimension festive 
de l’événement.

Revivez le Gala de la Recherche

Open Lab : une édition dédiée 
au dialogue science-société
La 4ᵉ édition de l’Open Lab s’est tenue le 12 juin, 
réunissant près de 300 participants – chercheurs, 
partenaires, intervenants et visiteurs. Organisée 
autour de la thématique « One Health : concilier 
croissance, bien-vivre et préservation des 
écosystèmes », cette journée a mis en avant la 
diversité et la qualité des projets de recherche 
portés par les laboratoires de l’ICL. Animé par une 
dynamique d’ouverture, de dialogue et d’innovation, 
l’événement a illustré l’ambition d’une recherche 
transdisciplinaire, collaborative et engagée au 
service de la société. Laboratoires, chaires, unités 
de recherche et acteurs du territoire ont largement 
contribué à la réussite de cette mobilisation.

C3RD
Thèmes : vulnérabilités, numérique/IA, 
sécurité globale, éthique des organisations, 
transformations des normes
ESPOL-LAB
Thèmes : démocratie, international, 
migrations, sécurité, environnement, 
politiques publiques
GH-ICL & FMMS
Thèmes : cardio, neurosciences, 
musculosquelettique, hématologie, 
pédiatrie, gériatrie
Anthropo-Lab / ETHICS
Thèmes : santé & prévention, politiques 
publiques, mobilité, organisation, relation 
humain-animal
NEURETHIC / ETHICS
Thèmes : cognition/émotion, biomarqueurs, 
neurotech, rééducation neurologique
PSYCOS / ETHICS
Thèmes : retour au travail (longue maladie), 
évolution du recrutement & IA
ThéoS
Thèmes : anthropologie, éthique, écologie 
intégrale ; réseaux de recherche & chaires
LITL
Thèmes : énergie, biodiversité, IA 
explicable, robotique sociale, pédagogie, 
finances durables
GERTS / ETHICS
Thèmes : vulnérabilités/solidarités, 
territoires/mobilités, transitions ; 
interdisciplinarité & recherche ancrée

https://www.youtube.com/watch?v=q9_do31-mvE


Un écosystème 
en pleine évolution4
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De meilleures conditions d’accueil 
pour nos étudiants

Pour répondre à la croissance du nombre 
d’étudiants et améliorer leurs conditions 
d’accueil, l’Université renforce ses infrastructures 
avec de nouveaux amphithéâtres et des 
rénovations ambitieuses, conciliant confort, 
innovation pédagogique et respect de 
l’environnement. 

Un nouvel amphithéatre de 700 places 
Démarré en mai 2024, le projet de construction 
du nouvel amphithéâtre a été finalisé à l’été 2025. 
Ce nouveau bâtiment Pierre Henri Simon (PHS) 
s’inscrit dans la continuité architecturale du jardin 
de la FMMS, prolongé par une toiture-terrasse 
végétalisée. Conçu dans une logique de réversibilité 
et d’évolutivité, le bâtiment intègre des choix 
ambitieux en matière de biodiversité, de réduction 
de l’impact carbone et de qualité des équipements. 

Le chantier présente plusieurs caractéristiques 
notables : une structure surélevée adaptée à un sol 
complexe en zone de nappe phréatique, l’intégration 
de marbre de réemploi, la création d’un accès PMR 
repensé, la préservation d’arbres remarquables, 
ainsi qu’un rooftop dédié aux étudiants. Conçu selon 
les standards Lille Bas Carbone et Euraclimat, et 
labellisé BREEAM, l’amphithéâtre illustre une 
approche globale du développement durable : 
réseau de chaleur bas carbone, panneaux 
photovoltaïques, récupération d’eau, espaces 

perméables, toiture végétalisée, façades plantées, 
nichoirs et démarche de réemploi. Le confort d’été 
est assuré sans climatisation classique et deux 
arbres remarquables ont été préservés, témoignant 
d’une forte intégration paysagère.

En BREF

• Budget : 8 300 000  €
• 699 places, bâtiment construit autour de 
   2 arbres pour les préserver
• 1218 m² de surface créée
• 3000 m² de toiture-terrasse
• 148 m² de toiture végétalisée
• 17 arbres conservés / 24 plantés
• 20 places de stationnement
• 50 panneaux photovoltaïques installés
• Isolation thermique renforcée

> Une double vocation :
L’Amphi a été conçu pour offrir une double 
fonctionnalité : salle de cours et salle de cinéma, 
grâce à une scénographie sonore et visuelle 
de très haut niveau. 

Pierre‑Henri Simon (1903‑1972) 
fut un écrivain, intellectuel et 
professeur de lettres. 
Agrégé de lettres, il enseigna à 
l’Université Catholique de Lille, où il 
contribua à la formation des étudiants 
et à l’animation de la vie académique. Il publia 
de nombreux essais et romans, abordant des 
questions littéraires et sociales, et participa 
activement au débat public à travers des articles 
et chroniques. En hommage à son parcours et 
à son influence, l’Université Catholique de Lille 
a donné son nom à un amphithéâtre, inauguré 
lors de la rentrée solennelle de 2025 en présence 
de sa famille, symbole de l’ouverture culturelle et 
de l’excellence académique. 
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Un nouveau “Spot” 
pour nos étudiants 
Un nouveau lieu dédié aux étudiants 
a vu le jour dans le bâtiment 
Michel Falise situé au 13 rue de Toul. 
L’espace baptisé le Spot a été équipé 
de mobilier 100% made in France issu 
du réemploi et avec des matériaux 
recyclés. 

Philippe Choteau a été une figure marquante de la 
Faculté libre de médecine de l’Université Catholique 
de Lille pendant les années 1980. Médecin et uni-
versitaire, il a exercé des responsabilités importantes 
au sein de la faculté, notamment comme doyen élu au 
début des années 1980, puis réélu à plusieurs reprises. 
Sous sa direction, l’enseignement médical s’est 
consolidé et adapté dans un contexte de réformes 
universitaires, avec une attention portée à la perfor-
mance institutionnelle et à l’adaptation aux évolutions 
du système d’enseignement supérieur français. 
Il a également joué un rôle moteur dans l’organisation 
hospitalo-universitaire de structures rattachées à 
la faculté, contribuant à renforcer les liens entre 
l’enseignement clinique, la recherche et la prise en 
charge des soins. Cette période de gouvernance s’est 
inscrite dans un processus de développement et de 
structuration de l’enseignement médical catholique à Lille. 

Rénovation de l’Amphitéatre Choteau 
Le chantier de l’amphi Choteau a officiellement 
démarré au printemps, avec une livraison prévue 
en février 2026. Ce nouvel équipement permettra 
de doubler la capacité d’accueil du site tout en 
répondant à des exigences élevées de qualité 
environnementale (ossature bois, bardage bois 
composite, toiture végétalisée). Une prouesse 
technique est réalisée puisque le laboratoire 
d’anatomie, situé au rez-de-jardin, reste 
opérationnel durant toute la construction. 

En BREF

• Budget : 2 800 000 € 
• Amphithéâtre mutualisé entre 
   les établissements de l’Institut 
   Catholique de Lille
• Toiture végétalisée avec terrasse 
   partiellement accessible
• Espaces verts en cours de création
• Amélioration des espaces étudiants et 
   de la qualité de vie à l’issue du chantier
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ICL- ESR 
L’Institut Catholique de Lille est un établissement 
d’enseignement supérieur et de recherche (ESR), 
offrant une formation académique diversifiée à 
plus de 15 000 étudiants. L’institut compte plus 
de 900 salariés. 

984 salariés
• dont 341 chercheurs et 
   enseignants-chercheurs

GHICL 
Le groupement des Hôpitaux de l’Institut 
Catholique de Lille (GHICL) est un ensemble 
hospitalier regroupant plusieurs établissements 
de santé dans la région Hauts-de-France. 
Il recense + de 3000 salariés. 

 
IEL (Institut thérapeutique 
éducatif et pédagogique) 
L’institut Etienne Leclercq (IEL) est un 
Dispositif ITEP, une structure médico-éducative 
basée à Croix, destinée à accompagner des 
enfants et adolescents présentant des troubles 
du comportement et du trouble autistique. 

119 salariés
• Pôle thérapeutique : 18
• Pôle éducatif : 60
• Pédagogique : 12
• Administratif et services généraux : 28 
• Bénévoles : 1 
• Apprentis : 2 

Nos ressources humaines

3 125 salariés
• Personnel soignants 
   GHICL : 2 183
• Administratifs GHICL : 146
• St Philibert : 1 410
• St Vincent de Paul : 1 430
• Ste Marie : 230
• HAD SYNERGIE : 55

FERON-VRAU
À travers l’ensemble de ses activités, le centre 
Feron-Vrau a pour mission d’accompagner la 
personne âgée tout au long de son parcours de 
vie, qu’elle soit en perte d’autonomie à domicile 
ou hébergée au sein de ses cinq EHPAD.
Cet accompagnement s’étend également aux 
aidants familiaux, notamment à travers les 
Maisons des Aidants.

534 salariés 
• Saint-Antoine de Padoue : 263
• La Sainte Famille : 53
• Notre Dame de Boulogne : 77
• Notre Dame de L’Accueil : 50
• Saint François De Sales : 61
• Pôle Horizon Domicile : 18
• Siège : 13



5 L’apprentissage 
au centre de notre 
mission pédagogique



Pédagogie et accompagnement : 
construire le parcours étudiant 
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Une transformation pédagogique 
structurante
L’ICL poursuit la mise en œuvre du projet PRéLUDE, 
lauréat du programme NCU de l’ANR, visant 
à transformer les licences grâce à l’approche 
par compétences, la modularisation et la 
personnalisation des parcours.

Toutes les mentions de licence ciblées sont 
désormais “préludisées”, organisées autour des 
Knowledge Box et Maker Box et évaluées en 
situation authentique.

En 2024-2025, 909 Knowledge Box et 576 Maker 
Box ont été déployées, mobilisant 4 314 étudiants 
dans huit facultés et écoles. La pérennisation et 
l’essaimage du modèle sont attendus d’ici 2028.

Accompagnement et innovation au 
service des étudiants
Le Training Hub, intégré au Career Center, consolide 
son rôle d’appui à l’orientation, la valorisation des 
compétences et l’entrepreneuriat.

Personnalisation des parcours et 
pluridisciplinarité
La Licence Pluridisciplinaire Projet Personnel (L3P) 
traduit pleinement l’esprit de PRéLUDE : permettre 
aux étudiants de construire un parcours sur mesure. 

En 2024-2025, 52 étudiants suivent ces parcours, 
notamment à USCHOOL. Les étudiants composent 
leur cursus à partir de box et bénéficient d’un ac-
compagnement dédié.

Reconnaissance des compétences 
et employabilité
L’ICL déploie un écosystème de reconnaissance via 
des badges numériques certifiés. En 2024-2025, 
3 455 badges ont été délivrés, valorisant 
compétences académiques, engagements étudiants 
et activités extracurriculaires.

Impact et perspectives
Les premiers indicateurs montrent une amélioration 
des taux de réussite dans les licences concernées, 
confirmant la pertinence du modèle. Trois travaux 
de recherche (deux thèses et un postdoctorat) 
analysent l’impact du dispositif sur la réussite 
étudiante, l’accompagnement et les enjeux éthiques.

1 923	 rendez-vous individuels (+138 %)

En chiffres

352 heures d’ateliers collectifs (+183 %)

Ces actions mobilisent des méthodes innovantes 
(Lego Serious Play, Storycubes, coaching créatif) 
et s’inscrivent dans plusieurs cursus.
En parallèle, la démarche ePortfolio s’est 
généralisée, accompagnant 1 700 étudiants dans 
la construction d’un portfolio réflexif.

L’année 2024-2025
marque une montée en 
puissance de PRéLUDE : 
formations plus flexibles, 
parcours personnalisés, 
accompagnement renforcé 
et meilleure reconnaissance 
des compétences au 
service de l’étudiant.
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Subventions obtenues 
pour nos projets pédagogiques

• PRéLUDE (2018-2027) :
3 702 780 € / 6 857 000 €
Coût total 18 023 434 €
Une réponse innovante et expérimentale
proposant à la fois un diplôme et 
un modèle de formation en 1er cycle 
universitaire et en accompagnant 
l’étudiant vers la réussite.

• PEIA (UPHF) (2022-2026) :
1 349 796 € / 1 499 773 €
Coût total 3 864 421€
Ce projet, en collaboration avec l’UPHF,
vise à déployer la pédagogie immersive 
au sein d’un monde persistant permettant 
de “ludifier” des activités d’apprentissage.

• EURO-TELL Excellences (2023-2031) :
838 235 € / 2 301 037 €
Coût total 4 650 747€
Un projet d’innovation pédagogique 
sur les thèmes de la transition, porté 
par l’UPHF associée à l’Institut Catholique 
de Lille, JUNIA et l’IESEG.

• SPOC - Small Private Online Course 
(USchool) (2024)
Financeur : Région HdF
Subvention finale obtenue : 15 485€
Fin du projet en décembre 24
Coût total : 73 300€ dont la création 
d’un module pédagogique de formation 
à la méthodologie de la recherche en 
licence. 

AUPEN, moteur de l’innovation 
pédagogique à l’ICL
En 2024-2025, AUPEN a renforcé la qualité de 
l’enseignement à l’ICL en restructurant son offre de 
formation, en déployant un parcours d’accueil pour 
les nouveaux enseignants et en animant la nouvelle 
communauté des ingénieurs pédagogiques. 
Plus de 350 enseignants ont été formés et plus de 
50 accompagnements individualisés ont été 
réalisés. Le service a également soutenu l’innovation 
pédagogique à travers l’exploration de pratiques 
émergentes (IA générative, accessibilité numérique, 
pédagogies immersives) et l’accompagnement de 
l’hybridation des enseignements dans le cadre du 
chantier 1 de Vision 2030. Enfin, AUPEN a dévelop-
pé de nouvelles collaborations internes et externes 
pour expérimenter des approches innovantes.
Contact : aupen@univ-catholille.fr

Reactiv’Maker : co-créer 
les fablabs de demain
L’école de design LIDD, en tant que partenaire, 
a obtenu une subvention européenne (FEDER) 
d’un montant de 54429€ pour le projet 
“Reactiv’Maker”. Reactiv’Maker est un collectif 
de fablabs impulsé en 2022 par La Compagnie 
des Tiers-Lieux via son cercle thématique de la 
fabrication distribuée. Les fablabs, dits aussi “ma-
kerspaces”, sont des lieux de production utilisant 
les outils du numérique. Reactiv’Maker regroupe 
aujourd’hui six tiers-lieux partenaires répartis dans 
les Hauts-de-France : La Station (Saint-Omer), la 
FabNum (Marcq en-Baroeul), le Louvre Lens 
Vallée (Lens), La Machinerie (Amiens), La Condition 
Publique (Roubaix) et Lidd (ex-Techshop Lille).
Ces structures indépendantes portent le projet 
commun de réinventer le modèle de la production 
locale et de sa diffusion, et de relocaliser la 
production de biens et services en réponse à 
des besoins de leurs territoires. Leur objectif est 
de mutualiser leurs compétences ainsi que leurs 
ressources humaines et matérielles. La Compagnie 
des Tiers-Lieux leur apporte un soutien financier 
pour coordonner et mettre en œuvre leurs actions. 
Ce projet est soutenu par la Région & l’Europe.

Les Humanités en action : éthique, 
humanisme et solidarité au cœur 
des parcours
L’Institut Catholique de Lille place l’éthique, 
l’humanisme et la solidarité au cœur de ses parcours 
académiques, afin de former des citoyens solidaires et 
engagés, capables d’agir dans les transitions écologique, 
technologique, économique, numérique et sociale.

	 • En Éthique, 410 étudiants ont été 
                    formés à l’art du débat et à la réflexion 
	    éthique au sein d’équipes 
                    pluridisciplinaires, autour de grands 	      	
                    enjeux de société.
	 • En Humanisme, 433 étudiants 
	    ont été sensibilisés aux grandes figures 	
                    humanistes et à l’histoire européenne 	
                    pour nourrir une réflexion sur l’avenir.
	 • Enfin, le Service-Learning a mobilisé 
	     1 245 étudiants dans des projets 
	    favorisant la solidarité et l’engagement 	
                    auprès de publics fragiles.
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En 2024‑2025, un total de 925 894 € a été 
mobilisé par l’ICL pour soutenir les étudiants 
dans le financement de leurs études. Cette 
aide permet de réduire les frais de scolarité en 
fonction du barème scolaire, garantissant ainsi 
un soutien adapté aux situations de chacun et 
favorisant l’accès à l’enseignement supérieur 
pour tous. Cette politique illustre l’engagement 
de l’Université Catholique de Lille en matière de 
solidarité et d’accompagnement des étudiants 
tout au long de leur parcours académique.

Les bourses
> Commission solidarité : 266 315 € 
> ARELI : 80 412 € 
> Feron-Vrau : 122 665 € 
> UNIV’R : 24 354 € 
> Bourse de la Fondation : 218 675 € 

Bourse au Mérite des facultés 
distribuée au titre de la Fondation  
Dans le cadre de sa campagne de mécénat, 
l’Université Catholique de Lille attribue des bourses 
au mérite, financées par des mécènes (entreprises 
& particuliers). Sous critères d’éligibilité, ces bourses 
financent une partie de la scolarité des étudiants 
issus de milieux modestes et ayant un excellent 
niveau académique.
En 24-25 la Fondation a levé une enveloppe 
de 156 150€, dont 61 500 € ont permis d’aider 
59 étudiants dans le besoin dans les établisse-
ments de l’ICL. 

Professionnaliser nos étudiants 
Le Career Center accompagne les étudiants dans 
leur projet pédagogique et professionnel à travers 
un suivi personnalisé, autour de quatre axes :

	 • S’orienter : clarifier ses choix 
                    académiques et professionnels.
	 • Construire son identité professionnelle : 
                    identité numérique, CV, éthique 
                    et bonnes pratiques.
	 • Co-concevoir son parcours : parcours 
                    à la carte, alternance, création 
                    d’entreprise.
	 • Valoriser ses compétences : 
                    mise en avant des acquis via ePortfolio 
                    et autres outils.

Taxe d’apprentissage  

616 700 e ont été collecté pour la 
taxe d’apprentissage sur 
la période 2024-2025 
pour le périmètre ICL

LE career center En chiffres

1 923 rendez-vous individuels

227 interventions collectives

Des événements organisés tout au long de 
l’année : Semaine des stages, Job Dating dédié à 
l’alternance, Rencontres entreprises, mentorat.

35 formations proposées en alternance 
sur le périmètre ICL

1 041 contrats d’apprentissage ont 
été signés en 2024-2025 dont 
751 sont des primo entrants

205 suivis d’alternance

> Les alternances et stages par le Career Center 

6 951 conventions de stage ont été 
signées en 2024-2025

Soutenir la solidarité et 
l’engagement étudiant
L’ICL a bénéficié du soutien de la Région 
Hauts-de-France pour plusieurs dispositifs 
favorisant l’emploi, la réussite et le bien-être 
des étudiants.
Contrat Étudiant Région - 90 000 € 
Des contrats à temps partiel permettent 
aux étudiants de contribuer à la vie 
universitaire sur leur campus : accueil, 
tutorat pédagogique, animations culturelles 
et sportives, promotion des formations, 
assistance aux services bibliothèques et 
Learning Centers, soutien informatique 
et accompagnement au développement 
durable.
Programme Régional de Réussite 
en Études Longues – PRREL - 73 538 € 
Ce programme accompagne gratuitement 
les lycéens et étudiants volontaires via 
un suivi pédagogique personnalisé, un 
tutorat méthodologique et des activités de 
découverte de l’enseignement supérieur, de 
septembre à mai.
Étudiant Relais Santé - 8 100 € 
Ces contrats permettent aux étudiants 
d’intervenir sur le campus pour favoriser 
l’accès aux soins, prévenir les addictions, 
promouvoir la santé, le bien-être et l’activité 
physique, sensibiliser à la santé mentale et 
aux droits des étudiants, et accompagner 
les situations de handicap. Ce dispositif 
renforce l’engagement des étudiants tout en 
valorisant leurs compétences.



Rayonner sur 
le territoire et 
à l’international6
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Summer School de la FUCE 
L’Université Catholique de Lille a eu le privilège 
d’accueillir pour la deuxième fois la Summer School  
‘European Humanism in the Making’ portée par 
la Fédération des Universités Catholiques 
Européennes (FUCE). Ce projet, majoritairement 
piloté par la Faculté de Droit et mené en lien 
avec 6 autres établissements européens, est un 
programme hybride Erasmus+ dont une semaine 
à Lille, pour se former et échanger ensemble 
sur le thème de l’humanisme européen. L’édition 
de 2025 était dédiée au thème du populisme, 
et a rassemblé 30 étudiants venus de 
19 universités européennes, ukrainiennes, 
géorgiennes et libanaises.

Adhésion à  l’alliance EUNICE 
Au 1er avril 2025, l’Université Catholique de Lille 
est devenue membre associé de l’alliance 
européenne EUNICE – European University 
for Customised Education, soutenue par le 
programme Erasmus+. Cette adhésion s’inscrit 
dans la stratégie d’ouverture et de coopération 
européenne de l’Université. EUNICE réunit dix 
établissements d’enseignement supérieur à travers 
l’Europe autour d’objectifs communs : innovation 
pédagogique, interdisciplinarité, multilinguisme et 
transformation numérique, et engagement sociétal. 
L’alliance développe notamment des diplômes 
conjoints, des programmes de mobilité courte, 
des cours en ligne partagés ainsi que coopéra-
tions en recherche et stages internationaux.

En chiffres

519 dans le cadre d’un échange

étudiants internationaux 
venant de 107 pays1 518

Ouverture de Horizon 
International “le Hi!” 
À l’automne 2024, l’Institut Catholique de Lille 
a inauguré Horizon International (Hi!), un 
espace central situé au cœur du campus, dédié à 
l’accueil, l’accompagnement et l’intégration des 
étudiants internationaux. En août 2024 et janvier 
2025, le Hi! a organisé un welcome day avec des 
services du campus (BU, Clarife, All…) et des or-
ganismes extérieurs (assurances, Nightline, CAF…).
Sur l’année 2024-25, le Hi! a reçu 800 étudiants 
et organisé 22 ateliers de langues, interculturel ou 
sur le développement durable.

Un acteur solidaire et engagé 
L’Institut Catholique de Lille a accueilli 7 étudiants 
de Centrafrique, Burundi, République Démo-
cratique du Congo et Afghanistan au sein du 
programme UNIV’R, piloté par l’AUF et le Haut 
Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés 
(UNHCR). Ces étudiants ont suivi une année de 
Master 1 ou Master 2 grâce à une bourse d’étude 
et de vie.En mai 2025, l’Université a signé une 
convention avec France Volontaires, groupement 
d’intérêt public (GIP) coordonné par le Ministère 
des Affaires Etrangères et Européennes afin de 
développer le volontariat en France et notam-
ment chez les étudiants. En 2024-25, l’Institut 
Catholique de Lille a été la première université 
française à accueillir dans le cadre du dispositif 
de volontariat solidarité internationale une jeune 
malgache. Pendant un an, Nathalie a été 
l’animatrice de Horizon International (voir plus haut) 
en proposant ateliers et évènements interculturels 
aux étudiants de l’ICL.

1 560 étudiants en séjour à l’étranger

48 collaborateurs ayant réalisé une mobilité 
Erasmus dont 15 dans le cadre de 
la semaine anglaise, projet financé par 
le plan de développement du personnel

dont

Lancement du dispositif 
“JVVert”
En 2024-25, l’Institut Catholique de Lille 
a lancé un dispositif visant à financer 
entièrement les déplacements de ses 
étudiants en mobilité douce en Europe, 
en complément des bourses Erasmus. Les 
2 premiers étudiants ont pu bénéficier de ce 
dispositif. Par ailleurs, des ateliers dédiés ont 
eu lieu au Hi ! et un Green Book a été édité 
pour sensibiliser les étudiants à une attitude 
responsable dans le cadre de leur mobilité.
 

Ouverture européenne, internationalisation et 
engagement solidaire : l’Institut Catholique de 
Lille renforce sa dynamique internationale à 
travers des programmes académiques ambi-
tieux, des alliances stratégiques et des actions 
concrètes en faveur de l’accueil et de la mobilité 
des étudiants du monde entier.
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Une institution enracinée dans son territoire

L’Institut Catholique de Lille se démarque par 
des valeurs et des ambitions qui contribuent au 
développement des territoires et de la société.

Un acteur engagé au cœur des 
réseaux économiques régionaux
L’institut Catholique de lille est très impliqué dans 
de nombreux réseaux économiques régionaux.
Cela passe par des mandats d’administrateurs ou 
de participants à des réseaux patronaux institution-
nels (MEDEF, CCI, Entreprises et Cités) ou encore 
des réseaux d’animation et de développement 
territoriaux : par exemple, Comité Grand Lille, Club 
Gagnants, Lille place tertiaire, entreprises 
centenaires, NFX, réseau Alliances, La cité de 
l’IA.. Cela représente une quinzaine de structures 
régionales.

Une collaboration étroite avec 
les forces armées locales 
L’Institut Catholique de Lille entretient des liens 
étroits avec des acteurs institutionnels fortement 
implantés dans la métropole, notamment le monde 
militaire représenté par le CFOT et la présence de 
l’OTAN à la Citadelle, à proximité immédiate du 
campus Vauban. Le partage de valeurs communes 
comme l’engagement et le dépassement de soi 
renforce cette proximité. Cette coopération se 
traduit chaque année par des événements structu-
rants, parmi lesquels le forum de l’engagement et 
des métiers de la défense, co-organisé avec l’armée 
et ayant réuni plus de 500 étudiants en janvier 
2025, ou encore la participation au ravivage de la 
flamme à l’Arc de Triomphe. 

Vauban-Esquermes : un campus au 
cœur de la vie locale
Le quartier Vauban-Esquermes, où l’Institut 
Catholique de Lille est historiquement implanté, 
accueille 23 500 étudiants et plus de 
19 000 habitants. 

Nos établissements de santé et 
de soins acteurs du territoire
L’Institut Catholique de Lille et son groupement 
hospitalier (GHICL) s’impose comme un acteur 
majeur de la santé sur le territoire. Fidèle à sa 
mission sociale, il propose une offre de soins large, 
de qualité et sans dépassement d’honoraires, 
notamment pour les publics les plus fragiles. 
Cet engagement s’incarne aussi à travers des 
structures dédiées : l’Institut Étienne Leclercq (IEL), 
DITEP de référence, et le Centre Féron-Vrau, qui 
gère plusieurs établissements d’accompagnement 
du vieillissement.

“150 ans d’impact sur notre 
territoire : sur les traces de 
Philibert Vrau” 
Le 30 janvier 2025, l’Université Catholique 
a organisé l’événement « 150 ans d’impact 
sur notre territoire : sur les traces de 
Philibert Vrau ». Des tables rondes ont 
mis en lumière comment étudiants, 
entrepreneurs et institutions peuvent 
conjuguer performance, engagement 
et innovation pour contribuer au 
développement du territoire et de la 
société.
En savoir +

En chiffres

ans20Effectifs du GHICL doublés en

1 patient sur 4 accueilli aux urgences 
de la métropole

enfants accompagnés par 
l’Institut Étienne Leclercq (IEL)120

EHPAD gérés par l’association Féron-Vrau, 
dont l’un des plus grands de France5

https://www.univ-catholille.fr/evenements/soiree-150-ans-dimpact-sur-notre-territoire-sur-les-traces-de-philibert-vrau/


Un modèle économique 
au service du territoire
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Depuis sa création en 1875 par des entrepreneurs 
chrétiens engagés pour le bien commun, l’Université 
Catholique de Lille s’est construite en étroite relation 
avec son territoire. Fidèle à sa vocation d’acteur local 
responsable, elle développe aujourd’hui un écosystème 
complet de formation, de recherche, de santé, 
d’innovation sociale et d’accompagnement des publics 
fragiles, au service de la région et de ses habitants.
L’ICL agit en partenariat étroit avec les entreprises, les 
collectivités et les institutions publiques et privées pour 
soutenir le développement humain, favoriser l’inclusion, 
renforcer l’accès à l’éducation et contribuer à la lutte 
contre la pauvreté. Cet engagement territorial s’inscrit 
dans une vision plus large, au service de la France et 
de l’Europe, portée par un modèle associatif à but non 
lucratif.

Ce statut constitue un marqueur fort : aucun dividende 
n’est versé, et chaque euro généré est réinvesti dans les 
projets, l’innovation, les infrastructures, l’amélioration des 
services et l’accompagnement des publics. Cette logique 
de réinvestissement continu se traduit par une gestion 
rigoureuse, agile, et orientée vers l’intérêt général.
L’ICL porte deux secteurs majeurs, chacun solidement 
ancré dans les réalités locales :
          • L’enseignement supérieur et la recherche,           
             financés principalement par les familles, l’État 
             apportant moins de 10 % des coûts réels 
             malgré les missions d’intérêt général assurées.                      
             Les équipes restent pleinement mobilisées pour 
             offrir des formations de qualité, innovantes et 
             accessibles, avec un accompagnement 
             individualisé pour la réussite de tous.
          • Le secteur hospitalier, financé par la Sécurité 
             sociale en secteur 1, sans dépassement 
             d’honoraires, permettant d’accueillir tous les 
             patients, notamment les plus modestes. 
             Les hôpitaux de l’ICL comptent parmi ceux qui 
             reçoivent le plus fort taux de patients relevant de 
             la CMU en France, confirmant leur rôle de santé 
             publique de proximité.

Cet ensemble cohérent, à la fois éducatif, scientifique, 
sanitaire et social, constitue un levier puissant pour les 
transitions écologiques, économiques et sociétales du 
territoire. Il témoigne d’un modèle performant, fondé 
sur une éthique forte, une gouvernance engagée et 
des équipes solidaires.
Dans un contexte national en quête d’efficacité et de 
sens, l’Université Catholique de Lille représente un acteur 
local d’intérêt général, porteur d’un modèle d’avenir au 
service de la nation et de son territoire.
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L’ICL poursuit son engagement en faveur du 
bien-être des étudiants, à travers des actions 
concrètes visant à améliorer la qualité de vie sur les 
campus et à simplifier le parcours des étudiants.

> All améliore le quotidien des étudiants  
All accompagne les étudiants à chaque étape 
de leur parcours, en facilitant l’accès au logement, 
à la santé, à la restauration, au sport et à 
l’accompagnement social. L’ensemble des étudiants 
de l’ICL ont accès à ces offres.

En chiffres sur le périmètre UCL

1 360 logements

Simplifier la vie de nos étudiants

repas servis592 155

> Un nouveau site internet plébiscité   
Avec une navigation plus claire et intuitive, le 
nouveau site All facilite l’accès des étudiants aux 
services essentiels des campus. 

> Des nouvelles sandwicheries 
sur les campus   
Depuis septembre 2024, une nouvelle sandwicherie 
portée a ouvert au cœur du Vaisseau de la Faculté 
de Droit, sur le campus d’Issy-Les-Moulineaux. 
Cette implantation marque une volonté forte de 
développement au-delà des campus lillois. 
Deux nouvelles sandwicheries ont également vu 
le jour au sein des bâtiments Piktura et Michel Falise 
(FGES). 
	 • 34 436 repas servis à Michel Falise 
	 • 15 543 repas servis à Piktura 

> Accompagner les étudiants 
étrangers dans leurs démarches 
administratives    
Deux conventions de partenariat ont été signées 
entre la préfecture du Nord, l’Université de Lille et 
l’Université Catholique de Lille afin de simplifier 
les démarches administratives et améliorer 
l’accompagnement des étudiants étrangers. 
Ce conventionnement vise à attirer les talents 
étrangers et à développer le partenariat avec 
les acteurs locaux. Chaque convention fixe des 
obligations respectives :

1 665 abonnés à la salle de sport

1 490 rendez-vous avec des 
assistants sociaux  

> Un centre de santé dédié 
Le Centre Polyvalent de Santé Universitaire (CPSU) 
propose des consultations de médecine générale, 
de gynécologie, des soins infirmiers, ainsi que des 
aides psychologiques avec ou sans rendez-vous 
aux étudiants, du lundi au vendredi. Mais aussi des 
ateliers relaxation, méditation de pleine conscience, 
psychologie positive, hypnose… 

En 2024-2025, 14 504 consultations ont été 
réalisées par les équipes du CPSU. 

En chiffres sur le périmètre UCL

12 539 consultations en 
médecine généraliste

médecins généralistes  4

3 psychologues

1 secrétaire 
médicale1 gynécologue 1 infirmière

1 965 consultations de psychologie

En chiffres

125 112 utilisateurs actifs 

pages visitées583 000

75 836 nouveaux utilisateurs

 https://all-lacatho.fr/fr

• Une communication régulière sur les conditions 
   de dépôt des demandes de titre de séjour sur 
   la plate-forme dématérialisée ANEF.
• Un accompagnement adapté aux étudiants 
   dans leurs démarches administratives, en 
   première demande et en renouvellement.
• Un traitement rapide et ciblé dès la complétude 
   du dossier.
• Une collaboration renforcée entre les services 
   de la préfecture et des universités.
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Améliorer l’accompagnement 
de nos patients et résidents

L’ICL innove pour améliorer l’accompagnement des 
patients et résidents, alliant soins, technologies et 
formation du personnel.

> À l’hôpital Saint-Vincent de Paul, un 
refuge pour les longues fins de vie  
Le service de soins palliatifs de Saint Vincent de 
Paul a lancé un refuge expérimental dédié aux 
longues fins de vie, offrant un accompagnement 
adapté aux patients nécessitant des soins palliatifs 
prolongés. Ce lieu innovant permet aux patients 
souvent isolés et à leurs proches épuisés de 
bénéficier d’un environnement bienveillant, impli-
quant soignants, bénévoles et famille. Le projet, 
soutenu par des mécènes, dispose de trois lits pour 
une période de deux ans, sous la coordination de 
Siham Benbahlouli, afin d’assurer un suivi 
personnalisé dès l’accueil des patients.

> À la clinique Sainte Marie, le service 
d’oncologie déploie la méthode 
Snoezelen 
Au service d’oncologie de Sainte Marie, la méthode 
Snoezelen est déployée pour compléter les 
traitements classiques Le chariot Snoezelen, 
mobile et facile à utiliser, est équipé d’une unité 
de relaxation à bulles, d’un projecteur d’images, 
d’un système audio et de fibres optiques 
interactives, offrant aux patients la possibilité de 
s’évader grâce à des films en 3D. Cette initiative 
illustre l’engagement du GHICL pour des soins 
holistiques centrés sur le bien-être.

> Radioembolisation à Saint Vincent 
de Paul : une avancée majeure contre 
le cancer du foie
Technique innovante mise en place en 2025 à 
Saint Vincent de Paul, la radioembolisation (TARE) 
associe oncologie, radiologie et médecine nucléaire 
pour traiter les tumeurs hépatiques inopérables. 
Elle permet de cibler précisément les cellules 
cancéreuses, d’améliorer la qualité de vie 
des patients et d’envisager, dans certains cas, une 
chirurgie curative.
En savoir +

> Formation “Agir ensemble pour 
la bientraitance”
En 2024, le GHICL a lancé une formation innovante 
et collaborative ouverte à tous les professionnels, 
visant à renforcer la bientraitance et prévenir la 
maltraitance. Basée sur l’intelligence collective, elle 
favorise échanges et co-construction, permettant 
à chaque participant de repartir avec des outils 
concrets pour améliorer ses pratiques quotidiennes. 
Le bilan est très positif et inspirera de nouvelles 
actions tout au long de l’année.

> La robotique au service des EHPAD
Une thèse de doctorat menée par Adam Gouguet 
(LITL / IMT Nord Europe) porte sur la mobilité de 
robots de service dans les EHPAD Feron Vrau. 
L’objectif : développer des robots fluides et sociale-
ment acceptables pour assister le personnel dans 
les tâches quotidiennes  (ramassage du linge, 
distribution de repas ou de médicaments, 
interventions d’urgence).). Les premiers tests ont 
montré une réception positive des résidents, 
illustrant l’alliance entre recherche, innovation et 
utilité sociale.

Comprendre et accompagner 
la fin de vie
L’Université Catholique de Lille a produit 
12 capsules vidéo pour explorer les 
dimensions humaines, médicales, 
éthiques et spirituelles de la fin de vie. 
Conçues avec l’expertise de spécialistes 
de l’Université, elles apportent des 
repères pratiques sur l’accompagnement 
des patients, le rôle des proches, la 
dignité, la gestion de la souffrance et les 
directives anticipées. Cette ressource, 
ouverte à tous, vise à alimenter la 
réflexion et à renforcer les pratiques 
d’accompagnement dans une société 
confrontée à ces enjeux sensibles.

En savoir +

https://www.univ-catholille.fr/actualites/comprendre-et-accompagner-la-fin-de-vie/
https://www.ghicl.fr/actualites.html/kesaco-radioembolisation-une-avancee-majeure-contre-cancer-foie.html


42

Agir pour la solidarité et le vivre-ensemble 

> Des actions solidaires
 > Solidaire avec les patients les plus précaires   
Pour la troisième année, la Fondation des 
Hôpitaux de la Catho a organisé une collecte de 
dons destinée à alimenter un fonds d’aide aux 
patients en situation de précarité. Ce dispositif 
permet aux services sociaux hospitaliers de 
répondre aux urgences des patients les plus 
vulnérables tout au long de l’année.

> Repérage des jeunes étudiants aidants  
L’Université Catholique de Lille mène un projet 
pour identifier et mieux accompagner les étudiants 
aidants, souvent exposés à la fatigue, au stress et 
au risque de décrochage. L’objectif est d’adapter 
les dispositifs de soutien, de santé mentale, 
d’information et de répit à leurs besoins spécifiques.
Un projet porté par la Maison des Aidants du Centre 
Feron Vrau, ALL la Catho et AG2R La Mondiale.

> Le Bus d’Accès au Droit poursuit sa lutte 
contre l’exclusion juridique 
Mis en place en 2019 par la Faculté de Droit de 
l’ICL et le Barreau de Lille, le Bus de l’Accès au Droit 
propose des permanences juridiques gratuites et 
itinérantes pour les publics vulnérables. 
Ce dispositif, à la fois solidaire et pédagogique, 
permet aux étudiants, encadrés par des avocats, 
d’appliquer leurs connaissances à des situations 
réelles tout en offrant un soutien juridique de 
proximité. Deux fois par semaine, des étudiants 
en Droits de l’Homme interviennent notamment 
à Calais et Dunkerque auprès des migrants, 
illustrant l’engagement de l’Université au service 
de la société.

> Ensembll, acteur de la solidarité 
et du vivre ensemble 
> Le Lien - donner la parole aux habitants  
Retour du journal papier grâce à Vivre Ensemble 
à Humanicité. Création du Club des Reporters pour 
former les habitants à l’écriture, avec une forte 
participation d’étudiants en LEA et Journalisme. 

> Park7 – cogestion collaborative  
Expérimentation d’un partage de stationnement 
entre quatre structures. Soutien technique et 
analyse assurés par les Junior-Entreprises JINNOV 
et Impact-Icam. 

> Supairaidant – la pair-aidance se consolide  
Le projet entre en phase 4 avec un nouveau 
financement (Département du Nord, CNSA). 
La plateforme de répit intègre des groupes de 
codéveloppement animés par un psychologue 
et un pair-aidant.

> Maison des Projets – un nouveau souffle  
Depuis février 2024, partenariat renforcé entre 
ICL, Sia Habitat et Citéo pour dynamiser ce lieu 
d’innovation sociale et valoriser les métiers du 
soin et de la santé.

Une collecte solidaire 
pour le Liban 
Cette collecte a eu lieu du 2 au 
19 décembre 2024 avec pour objectif 
de venir en aide aux hôpitaux, 
dispensaires et écoles du Liban. 
Celle-ci a permis de récolter des 
médicaments, produits d’hygiène, 
produits petite enfance, vêtements 
chauds et fourniture scolaires. 

350 étudiants sont inscrits sur la plateforme de 
réservation pour participer aux permanences 
du bus

En 2024-2025

37 avocats bénévoles de l’Ordre des Avocats de Lille 
ont accompagné les permanences 

1908 personnes ont bénéficié d’une consultation 
gratuite à bord du Bus de l’Accès au Droit

26 permanences par mois, soit 286 permanences 
au total

À travers des actions solidaires, inclusives et 
innovantes, l’Institut Catholique de Lille affirme son 
engagement au service des publics les plus vul-
nérables, en mobilisant étudiants, enseignants et 
partenaires autour d’initiatives concrètes au cœur 
des territoires.
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